КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

государственного казенного  учреждения Амурской  области – управления социальной защиты населения по Михайловскому  району
на 2022 – 2025 годы.

Коллективный договор прошел

уведомительную регистрацию в 
Управлении занятости населения 

Амурской области
Регистрационный номер _____________

 Начальник отдела трудовых 

отношений, охраны труда и условий труда
Галина Вадимовна Пчелинова
____________________________________

"_______" ___________________ 2022 года   

с. Поярково

2022 г.

Администрация государственного казенного учреждения Амурской области -   управления социальной защиты населения по Михайловскому району (далее Управление), в лице   начальника Завадской Ирины Витальевны, действующего на основании Устава, с одной стороны и трудового коллектива с другой стороны, заключили настоящий коллективный договор о нижеследующем:

                                            1. Общие положения.

1.1.  Настоящий коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном казенном учреждении Амурской области – управлении социальной защиты населения по  Михайловскому району (далее Управление) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  
Работники  Управления – в лице уполномоченного от трудового коллектива Некрасовой Татьяны Александровны.

Работодатель – в лице  начальника Управления Завадской Ирины Витальевны.

Договор вступает в силу с момента  подписания  его сторонами сроком на  три года. Если по истечению установленного срока действия договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового договора, то его действие продлевается на следующий год автоматически.

1.3. Действие договора распространяется на работников и работодателя.

1.4. В договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые вносятся  в порядке, установленном Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" для его изменения.

Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, регистрируются в органе по труду и являются неотъемлемой частью коллективного договора. 

2. Хозяйственно-экономическая деятельность.

Стороны признают, что развитие и укрепление экономического положения учреждения является основой повышения благосостояния его работников.

3. Занятость, переобучение и условия высвобождения работников.

3.1. Порядок заключения трудового договора и условия найма осуществляются по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации:
- нанимаемого в учреждение работника знакомить с коллективным договором до заключения с ним договора;

- трудовой договор заключать только в письменном виде с изложением основных условий найма;

3.2. Работодатель  обязуется:

- извещать работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности  или штатов не менее чем за 2 месяца персонально, под роспись. Предоставлять таким работникам свободное от работы время (не менее 7 часов в неделю) для поиска работы с сохранением средней заработной платы, предлагать любую имеющуюся работу в Управлении в соответствии с их квалификацией;

- обеспечить обучение (переподготовку) и повышение квалификации работников.

Стороны договорились о том, что преимущественное право  на оставление на работе при  сокращении численности или штата имеют также лица:

- лица, проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

- лица, имеющие несовершеннолетних детей до 14 лет;
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного. 

3.3.  Работники обязуются:

-  в полном объеме и качественно выполнять трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину, приказы и распоряжения начальника Управления;

- беречь имущество Управления, не допускать расхищения, максимально экономить электроэнергию;

- соблюдать требования по охране труда, противопожарной безопасности и  обеспечению безопасности труда.

4. Рабочее время  и  время  отдыха.

4.1. Стороны настоящего коллективного договора договорились о том, что режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
Согласно  Постановлению Верховного Совета РСФСР № 298/3-1 от 01.11.1990 года «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», женщинам устанавливается 36 часовая    рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье),  мужчинам - 40 часовая рабочая неделя.

Часы работы Управления:

понедельник         9.00 – 17.15
вторник                9.00 – 17.15
среда                    9.00 – 17.15
четверг                 9.00 -  17.15
пятница                9.00 – 17.00.

Для руководителя и специалистов устанавливается ненормированный рабочий день.

Работникам, работающим на компьютере – два двадцатиминутных перерыва, согласно внутреннему трудовому распорядку.

Перерыв для отдыха и питания  один час.
4.2. По ежегодному оплачиваемому отпуску работодатель обязуется:

- предоставлять каждому работнику учреждения ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью не менее  28 календарных дней (ст.115 ТК);

- дополнительный отпуск в размере 8 календарных дней в соответствии со статьей 14 Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» от 19.02.93 г. № 4520-1;

- дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, финансируемым за счет средств областного бюджета в следующем размере:

-заместителю начальника управления, главному бухгалтеру, начальникам отделов - 8 календарных дней;
-заместителю главного бухгалтера, главным специалистам, ведущим специалистам - 6 календарных дней;
-водителю - 3 дня.
Предоставлять дополнительно оплачиваемый отпуск лицам, не имеющим в течение года больничных листов на 2 рабочих дня.
4.3. Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное   получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка помимо случаев, предусмотренных законодательством о труде Российской Федерации,   в связи:

а) со свадьбой самого работника – 3 дня,

в) рождение ребенка – 3 дня,

б) смертью близких родственников (родители, дети, родные братья и сестры) - 3 дня.

4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам   согласно графику, утвержденному начальником Управления по согласованию с трудовым коллективом. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Работодатель предоставляет отпуск работнику в соответствии и порядком, установленным статьями 114 – 128 ТК РФ. Запрещается не предоставление ежегодного отпуска в течение  2-х лет подряд.

4.5. При сокращении численности или штата работников Управления принимаются дополнительные меры по их трудоустройству. 

Высвобождаемым работникам предоставляется один день в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы, с момента ознакомления с предупреждением  об увольнении, по согласованию с начальником управления.

5. Оплата труда.

5.1. Оплата труда производится в соответствии с    пунктом 2 Положения об установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и работников органов государственной власти и иных государственных органов Амурской области по должностям, не отнесенным к государственным должностям и должностям  государственной гражданской службы, утвержденного постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 и  Положением об оплате труда работников государственного казенного учреждения Амурской области - управления социальной защиты населения по Михайловскому району. 
5.2. Могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- водителю автомобиля за классность.

5.3.Материальная помощь  может быть выплачена при наличии экономии фонда оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

В связи с бракосочетанием,  рождением детей, смертью работника или члена его семьи (отца, матери, мужа, жены, детей). В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

В случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария систем газо-, тепло- и водоснабжения) при предоставлении документов из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других, подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств, принадлежность имущества работнику;

В связи с проведением специализированного лечения работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) при предъявлении документов, подтверждающих расходы.

Материальная помощь выплачивается в размере до 10 000 рублей.  

Размер материальной помощи определяется приказом начальника Управления. 
Выплаченная материальная помощь не учитывается при исчислении среднего заработка работников.

5.4. За счет средств фонда оплаты труда в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации за примерное исполнение должностных обязанностей и другие достижения работникам могут выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:  

-в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, присуждением почетных званий – до 5000 рублей;

-при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой – до 5000 рублей;

-в связи с государственными и профессиональными праздниками, установленными законодательством Российской Федерации - до 3000 рублей один раз в год;

- по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием со дня рождения) – до 3000 рублей;

-в случае увольнения в связи с выходом на пенсию – до 3000 рублей.

Размер премии определяется приказом начальника Управления в пределах общей экономии по фонду оплаты труда. 

5.5. Выплата заработной платы производится два раза в месяц: аванс в счет заработной платы за первую половину месяца 14 числа и окончательный расчет за отчетный период 28 числа.
6. Улучшение условий и охраны труда работников.

В соответствии с письмом Министерства труда Российской Федерации от 23 января 1996 года № 38-11  работодатель обязан:  
- выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в сумме 10000 рублей;
- выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда;

- выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей;
-обеспечить работников моющими, смазывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей;
- провести специальную оценку рабочих мест;    
- обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки рабочих мест по условиям труда;
- для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

- провести обучение и проверку знаний по охране труда работников в сроки, установленные нормативными  и правовыми актами по охране труда;
- организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обязанных проводить периодический медицинский осмотр;

-обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

- совместно с уполномоченными трудового коллектива организовать контроль за состоянием условий и охраны труда и выполнением соглашения по охране труда, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты:

- регулярно рассматривать на совместных заседаниях с уполномоченным трудового коллектива, совместной комиссии по охране труда вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда и информировать работников о принимаемых мерах в этой области;

- обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные основами законодательства Российской федерации об охране труда, и закрепление этих прав в трудовых договорах (контрактах).
7. Разрешение конфликтов по условиям, включенным в  коллективный договор
7.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.
7.2. В случаях возникновения коллективных трудовых споров по выяснению принятых обязательств, последние разрешаются в соответствии с действующим законодательством.
7.3.Уполномоченный не организовывает забастовки и иные массовые выступления работников при условии выполнения коллективного договора.

8. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственности сторон.

8.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно обеими сторонами.

8.2. Стороны представляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.
8.3. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия договора в одностороннее порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

8.4. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона несет ответственность в соответствии с законодательством.

9. Заключение.

В течение срока действия настоящего договора изменения и дополнения могут производиться только по взаимному согласованию работодателя и трудового коллектива.

Все изменения и дополнения коллективного договора должны оформляться в виде приложений к коллективному договору и регистрироваться в установленном порядке

Коллективный договор утвержден общим собранием работников Управления 30 июня 2022 года.

Начальник управления:                                                                      И.В. Завадская 

От коллектива:                                                                                    Т.А. Некрасова
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ЗАПРОС

Прошу предоставить государственную услугу по уведомительной регистрации коллективного договора государственного казенного учреждения Амурской области – управления социальной защиты населения по Михайловскому району на 2022 – 2025 годы.

Дата подписания коллективного договора – 30.06.2022 года.

Наименование: государственное казенное учреждение Амурской области – управление социальной защиты населения по Михайловскому району.

Почтовый адрес заявителя: 676680, Михайловский район, с. Поярково, ул. Гагарина, 12
.

Информация о второй стороне коллективных переговоров: представитель работников – Некрасова Татьяна Александровна, 89638003354.

Приложение: на 8 л.
	Начальник государственного казенного учреждения Амурской области – управления социальной защиты населения по Михайловскому району
	И.В. Завадская


